


博士生姓名：杨铃
年级专业：2020级 公共管理
导师姓名：张欢
开题时间：2022年10月7日上午10:00
开题地点：后主楼2026会议室

开题题目：政策执行中乡村干部的内隐领导及其合作行为机制研究——基于涓滴效应和匹配效应的整合分析
开题简述（600 字左右）：
随着“乌卡”时代的来临和数字化技术的冲击，政策执行面临着酝酿社会稳定风险、“阻滞”现象稀释政策制定效能、利益多元化和公民自主意识觉醒等诸多挑战，导致“好政策不一定带来好效果”。事实上，政策执行并非机械式的操作性单一过程，而是一个“伴随着学习、反思和细化实施方案”的互动性合作过程。国家治理体系与治理能力的现代化，离不开周密的制度规章、科学的管理手段、严格的执行程序，但更为本质的是如何涵育广大基层政策执行者的服务精神，并使之转化为政策执行中的合作行为，即实现服务精神的内化于心、外化于行。乡村是中国发展的根基。当前，技术赋能和制度赋能为乡村发展提供良好的外部环境和制度条件，乡村内生动力的生发更多地有赖于集具能动性的乡村内部主体。中国脱贫攻坚的生动实践和相关研究表明，乡村干部的领导力是激活乡村干部干事创业主动性、激发农民群众内生发展动力、激励干群关系良性互动的重要驱动力。
本研究在新公共服务理论、内隐领导理论、社会认同理论和街头官僚理论的指导下，基于行为公共政策视角，综合运用质性研究、调查研究与实验研究相结合的混合研究方法，采用多时点、多来源的资料收集方式和“跨层-配对”的分析策略，通过三项层层递进的子研究，在编制出适用于乡村情境的内隐领导量表的基础上，研究论证乡村干部内隐领导的涓滴效应和匹配效应作用机制，以期立体式探究和整合性分析以乡村干部为代表的基层政策执行者的内隐领导与其政策执行合作行为之间的内在逻辑与作用机制，进而助益于中国公共政策执行的基层研究和乡村干部队伍的建设发展。

开题组成员（3人）：
张强（组长）：北京师范大学社会发展与公共政策学院教授、博士生导师
高颖（委员）：北京师范大学社会发展与公共政策学院教授、博士生导师
王宏新（委员）：北京师范大学全球共同发展研究院院长、教授、博士生导师
开题秘书：2022级博士生 任冠




